PERSENTASE ASN YANG DI MUTASI DAN DI PROMOSI
DI REJANG LEBONG
PERIODE JANUARI S/D DESEMBER 2021

Target Kinerja Program Realisas! Kinerja Program Capalan
Nama Indikator Kinerja
Jumlah Persentase (%) Jumlah Persentase (%) | Program (%)
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi JPT, Jabatan
p 500 o

Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah Qe 0 8% iomne 1620 1620
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1000  Orang 100 734  Orang 734 734
Jumlah Pejabat yang mengikuti uji kompetensi 79 Orang 100 79  Orang 100 100
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KEPALA BAD AWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
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PERSENTASE ASN YANG DI MUTASI DAN DI PROMOSI

DI

JANUARI S/D DESEMBER 2022

REJANG LEBONG

Target Kinerja Program Realisasi Kinerja Program Capaian
No Nama Indikator Kinerja
Jumlah Persentase (%) Jumlah Persentase (%) | Program (%)
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi JPT, Jabatan
1 = 2 Dokt Dokt 0 100
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah A e ey 0
2 [Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1000 Orang 100 702 Orang 70,2 70,2
3 |Jumlah Pejabat yang mengikuti uji kompetensi 20 Orang 100 29 Orang 145 145




PERSENTASE ASN YANG DI MUTASI DAN DI PROMOSI

DI REJANG LEBONG
PER SEPTEMBER 2023
Target Kinerja Program Realisasi Kinerja Program Capalan

o Nama Indikstor Jumlah Persentase (%) Jumiah Persentase (%) | _ Kinerja

Jumlah Dokumen Has.il Pelaksanaan Mutasi JPT, Jabatan 2. Dokn 100 T Y — 100 100

Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah
2 |lumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1000 Orang 100 641 Orang 64,1 64,1
3 |Jumlah Pejabat yang mengikuti uji kompetensi 20 Orang 100 - orang - -




